Yeditepe Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Mesleki isyeri Uygulama Yénergesi

YEDITEPE UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKI iS YERI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Ogrencilerin dérdiincii yariyilda alacaklari “Mesleki Is Yeri Uygulama” (MIU olarak anilacaktir)
kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak gérev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-isveren
iliskilerini, organizasyon, lretim, is sagligi ve glivenlik sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici
faaliyetler ile Yeditepe Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Miidiirligiiniin izleyecekleri kurallar ve isyerlerinden
ogrenciler icin beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Universitemiz Meslek Yiiksek Okulu 6rgiin 6gretim 6grencilerinin Meslek Yiiksek Okulunca uygun
bulunan yurtici ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektére ait isyerlerinde yapacaklar “Mesleki is Yeri Uygulamalar”
ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, ylriitme ve sonuglandirilmasina iliskin esaslari
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun Ek 23 ve 24. maddeleri, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’nun 4. maddesi ve 5510 sayili Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun 87/e maddesi ile “Yeditepe Universitesi On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin
hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4

1. Meslek Yiiksekokulu Midiirii: Meslek Yiksek Okulunun en Ust diizey yetkilisini,
isyeri: Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini,
“Mesleki Is Yeri Uygulamalari” dersi altinda pekistirmek iizere mesleki isyeri uygulamasi yaptiklari
kamu/6zel kurum ve kuruluslarini,

3. Mesleki is Yeri Uygulamalar Kurulu: Mesleki is Yeri Uygulama esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢ézimii
icin gerekli diizenlemeleri yapmak lizere Meslek Yiiksek Okulu MiddrlGgitnce olusturulan kuruldur.

4. Program MIU Koordinat6rii: Program Baskaninin 6nerisiyle Meslek Yiiksek Okulu Mudirliglince
gorevlendirilen, Mesleki is Yeri Uygulamasi yapilacak isletmelerde calisma alanlarinin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini,

5. Mesleki is Yeri Egitim Sorumlusu: is Yeri Uygulamasi yapilan isyerinde mesleki egitimi bilen ve uygulayan,
isyeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu,

6. Mesleki is Yeri Uygulamasi: Belirli mesleklere ydnelik 6grencilere verilen bilgi, beceri, davranis ve birlikte
is gdrme aliskanhklarini, is ortaminda uygulamali olarak yaptirmak amaciyla 6grencilerin 6gretim planinda
almasi gereken yetkinlikler ve kazanimlar,

7. MIU Uygulama Raporu: Bu yénergede belirtilen esaslara gére ve Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimi
sliresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bicimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu ifade eder.

8. Proje Galismasi Raporu: Ogrencinin MIU déneminde MIU Program Koordinatériiniin onayi ile
hazirlayacagi Proje Calismasi raporudur.
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IKINCI BOLUM

Yetki ve Gorevler
MADDE 5- (1) Program MIU Koordinatorii ‘niin yetki ve gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Meslekiis Yeri Uygulamalari egitiminin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

b) Mesleki is Yeri Uygulamalari egitiminin yapilacagi isyeri ile gerekli resmi yazismalari yapmak.

c) Meslekils Yeri Uygulamalari egitim calismalarinin yiiriitiilmesini denetlemek.

d) Meslekiis Yeri Uygulamalari egitimi siiresince 6gretim elemanlary, isyeri yetkilisi ve 6grencilerden
gelen sorunlarin degerlendirilmesi icin Mesleki is Yeri Uygulamalar Kurulunu toplamak.

e) lsyerlerinden alacagi devam ¢izelgesi, degerlendirme formu ve 6grencinin hazirlayacagi uygulama
raporunu da dikkate alarak, basari notunu belirlemek

f) Programda farkl Subelerin olmasi durumunda gérevlendirilen Ogretim Gérevlileri de Program MIU
Koordinatori ile senkronize olacaklardir.

(3) Mesleki isyeri Egitim Sorumlusunun yetki ve gérevleri asagida belirtilmistir:

a) Uygulamanin yapildigi tilkedeki gecerli is Saglig ve Giivenligi Kanununa uygun tedbirleri almak.

b) Yemek, is elbisesi, KKD, isyerinde gerekli diger donanim temin etmek ve isyerine ulasim konusunda
destek saglamak.

c) Ogrencilere karsi, Madde 3’te belirtilen kanun ve yonetmeliklerde belirtilen yikiimliiliikleri yerine
getirmek.

d) Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimini alan 6grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili gérevler
vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.

e) Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimi alan égrencilerin devamliigini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam cizelgesine islemek.

f) Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimi ile ilgili sorunlarda Program MIU Koordinatoriine bilgi vermek.

g) Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimi sonunda degerlendirme formunu devam c¢izelgesi ile birlikte
Mesleki is Yeri Uygulamalari sorumlusuna teslim etmek.

UCUNCU BOLUM

Mesleki Is Yeri Uygulamalari “Esaslari, Ogrencinin Gorev ve
Sorumluluklar:

Mesleki is Yeri Uygulamalari Egitiminin Siiresi ve Donemi

MADDE 6- (1) Dénem icinde yapilan mesleki isyeri uygulama ve mesleki egitim, akademik takvime uygun olarak 4.
yariyil siresince en az yariyil siiresi olacak sekilde bir sonraki donem baslangicina kadar gergeklesmelidir.

(2) Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimi kapsaminda kurumlarla ilgili yazismalar bir &nceki yariyil icerisinde
baslayarak dénem basina kadar yapilir ve 6grenci yerlesimleri tamamlandiginda Staj Kabul formu ile Ogrenci,
isyeri, okul temsilcileri tarafindan imzalanarak ders kayit haftasi uygulama listeleri diizenlenip dgrencilere
duyurulur.

(3) Mesleki is Yeri Uygulamalari esaslari Mesleki is Yeri Uygulamalari Kurulu tarafindan belirlenir.
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Devam Zorunlulugu

MADDE 7- (1) Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimine diizenli olarak devamlilik zorunlu olup minimum %90
olmalidir. Mazeretsiz devamsizlik yapan 6grenci Mesleki is Yeri Uygulamalarindan basarisiz sayilacaktir.

Mesleki is Yeri Uygulamalari Yerleri

MADDE 8- (1) Ogrenciler Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimlerini, Program MIU Koordinatérii ve/veya Program
Baskanlarinin teklifi dogrultusunda Meslek Yiksek Okul MiddrlGginin onayi ile belirlenen isyerleri ve kurumlarda
yaparlar.

Mesleki is Yeri Uygulamalari Egitimi Yapabilme Sartlan

MADDE 9- (1) Ogrencilerin Mesleki is Yeri Uygulamalari yapmak iizere is yerlerine génderilmesi icin asagidaki
kosullari saglamalari gereklidir;

a) Ogrencinin basvuru formunu doldurmasi

b) Ogrencinin dnceki yariyillardan (Sémestre) dersleri kalmis ise Mesleki isyeri uygulamasina engel
olmayacak sekilde olmalidir. Bu durumdaki 6grenciler Program MIU Koordinatori ile gortserek onay
almalidir.

e Alttan dersi olup MIU’ya katilmak isteyen 6grencinin yazih dilekgesi ile MIU Program
Koordinatori konuyu MIU Kurulu’na ileterek degerlendirilir.

c) Yurtdisinda MIU yapilacak ise ilgili kurum/firmanin talep edecegi kriterlere ve yeterli yabanci dil
seviyesine sahip olmalidir. (Sayet sinav veya kanit belge istenir ise bu kosul saglanmalidir.)

d) Program bazl olarak MIU Kriterleri AUT (Otomotiv Teknolojileri) , IAT (Internet ve Ag Teknolojileri), ELT
(Elektronik Teknolojileri), MEC (Mekatronik) Akademik yil dncesinde MIU Program Koordinatorii
tarafindan 6grencilere duyurulur.

Bu kosullari saglayamamis 6grenciler Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimine gidemezler.
Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimine Tiirkiye’deki isletmelerde devam eden égrencilerin sigorta
primleri SGK hiikiimlerine gére Yeditepe Universitesi tarafindan 6denir.

Yurtdisindaki isletmelerde MIU yapacak 6grencilerin Sosyal Glvenlik ile ilgili ylikiimliltkleri isveren firma
tarafindan bulundugu tlkenin ilgili yasa ve yonetmeliklerine uygun gerceklestirilmelidir.

Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimi alan 6grenciler;
a) Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimini yaptiklari isyerinde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

b) Ogrenciler uygulama ve egitim yaptiklari siire icerisinde, is yerinde uygulanan mevzuata, ¢alisma, disiplin, is
sagligi ve glvenligi kurallarina uymakla ytukimlidur. Bu yakimlilige uymayanlar hakkinda “Yiiksekogretim
Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

c) MIU déneminde her tiirlii mazeret ve isteklerini isyeri Uygulamalari Egitim Sorumlusuna bildirerek izin
almalidir..

d) is Yeri Uygulama yerlerini isyeri egitim sorumlusu ve Program MIU Koordinatorii onayi olmaksizin
degistiremezler.

e) Kullandiklari her tiirli arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.
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f) Mazeretsiz olarak Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimine devam etmeyenler is Yeri Uygulamalari dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, is Yeri Uygulamalari dersinin tekrarini Tiirkiye’de belirlenecek
isyerinde almak zorundadirlar.

g) Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimi siiresince sendika faaliyetlerine katilamazlar.

h) Mesleki is Yeri Uygulamalari yerinde yaptiklari calismalarini uygulama raporu haline getirip Program MIU
Koordinatori ‘ne donem basinda bildirildigi yonteme uygun teslim etmek zorundadirlar.

i) Rektorliigiin onayi ile Universiteyi veya Tiirkiye’yi temsilen toplanti, spor, sanat veya benzeri faaliyetlere katilan
dgrencilerin uygulama giinlerindeki devamsizliklari dikkate alinmaz. Ogrenciler, Program MIU Koordinatdri ‘niin
uygun gordigi telafi calismasini yapar.

j) Ogrenciler uygulama déneminde yapacagi calismalari Mesleki isyeri Egitim Sorumlusu ve Program MIU
Koordinatori ‘ne kontrol ettirmekle yukimlidur.

k) Akademik yil basinda MIU Kurul toplantisinda belirlenen isyeri Degerlendirme Formu, MIU Uygulama Kilavuz,
Proje Uygulama Kilavuz, MIU Takip Yontem ve Uygulamalari, MIU Program Koordinatori tarafindan 6grenciler ile
paylasilir. Ogrenciler paylasilan bu icerik ve ydntemleri takip ederek raporlari diizenli iletmekle yiikiimlii olup
gelecek geri-bildirimler dogrultusunda diizenlemeler yapmakla da yikimliddr.

DORDUNCU BOLUM

Degerlendirme

MADDE 11- (1) Mesleki is Yeri Uygulamalari egitimi siiresince égrencilerin takip ve denetimi, is Yeri Uygulamasinin
amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan grup olarak da belirlenebilir.

(2) Mesleki is Yeri Uygulamalari dersinin degerlendirme yontemi Meslek Yiiksek Okulu tarafindan akademik yil
bazli diizenlenerek dgrenci ve is yeri Egitim Sorumlusu ile uygulama dncesinde paylasilir.

Paylasilan is Yeri Uygulamalari Degerlendirme Formu isyeri Egitim Sorumlusu tarafindan doldurulularak Program
MIU Koordinatortine iletilir. MIU Program Koordinatori koordinasyonunda Degerlendirme Yontemine uygun
olarak Basari Not ve Harf Notunu belirler. is Yeri Uygulamalari dersinden basarili olmak igin Yeditepe Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligindeki kosullar gegerli olacaktir.

“Mesleki is Yeri Uygulamalar” dersinin basari notunun belirlenmesinde asagidaki oranlar kullanilir:
a) Program MIU Koordinatori degerlendirmesi %50
b) isyeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi %50

(4) “Mesleki is Yeri Uygulamalari” derslerinden basarisiz olan égrenciler, Mesleki is Yeri Uygulamalari dersinin
tekrarini Turkiye'de belirlenecek isyerinde almak zorundadirlar.

Sonuglara itiraz

MADDE 12- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Yeditepe Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” hiklimleri uygulanir.
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BESINCI BOLUM
Yiiriitme ve yiiriurlik
Yururliik
MADDE 13.

Bu esaslarin hiikiimlerini Yeditepe Universitesi Meslek Yiiksekokulu MudirlGgi yuritar.

Madde 14. Mesleki is Yeri Uygulamalari miiddetince ve degerlendirmesi sirasinda yasanan, ihtilaflarin Program MIU
Koordinatorii tarafindan ¢dziilememesi durumunda Mesleki is Yeri Uygulamalar Kurulu ele alir. ihtilafin devam
etmesi durumunda nihai karar merci Meslek Yiiksekokulu Kurulu’dur.

Madde 15. Bu Esaslar, Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nun ... tarih ve ... sayili toplantisinda alinan karar ve Yeditepe
Universitesi Senatosu’nun .........c.cceveueen.. tarihli onayi ile ylrirlige girmistir.
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